
 الإخوة منتوري 1قسنطينة  جامعةكلية الحقوق                                          أستاذة المقياس: بورزيق خيرة                 

 "الاملفي متقياس "قانو   الرابعللسواسي متحاا  الورة  الاايةة الإجابة النموذجية لا

 المجموعة )ج( – لطلبة السنة الثانية ليسانس ةمتوجه

 إةجاز:وضوح رالأسئلة الحالية ب( فقط متن 2سؤالين )أجب عن      

  ( 11)  شررط إبرام عقو عمل متاوي المو ( 1ج

 شروط خاصة شروط عامة

 تحديدددد ةويدددة ا طدددرا  -

(1.0 )  
 تحديد ا جر ومشتملاته -

(1 )  

  (  1.0)توفر ا ةلية  -

  (  1.0)الرضا صحة  -

  (  1.0)المحل توفر  -

  ( 1.0) السببوجود  -

  ( 1) عقد العملكتابة إلزامية  -

  ( 1) مدة العمل بتحديد تاريخ بداية ونهاية العقد -

  ( 1) 11-09قانون العمل من  11في المادة  المذكورةتحديد طبيعة العمل ضمن الحالات  -

  ( 1)أن يكون العمل الفعلي يتوافق تماما مع إحدى ا سباب المذكورة بالمادة  -

  ( 1) تحديد عدد مرات التجديد أو عدم القابلية للتجديد -

فدي حدال تدوافر شدروط الإخلال بالشروط يؤدي إلى إعادة تكييف العقد إلدى ييدر محددد المددة  -

  ( 1)وليس إلى إبطال العقد ذلك 

   ( 1.0) تكملة مدة العقد في حال إنهائه تعسفيا قبل أوانه -
 

  ( 11) للمؤسسة ركيفية نفاذهخطوات إعواي النظام الواخلي ( 2ج

يدددتع إعددددادا انفراديدددا مدددن طدددر  المسدددت دم ولددديس بالتفددداو   -

  ( 1) الجماعي

وثيقددة مكتوبددة لزومددا القواعددد المتعلقددة بددالتن يع التقنددي فددي يحدددد  -

  ( 1) للعمل والوقاية الصحية وا من والانضباط

 فأكثر واختياري إذا أقل 19إلزاميا إذا كان عدد العمال من  يكون -

  ( 1) من ذلك

وفي حال عدم وجودةا   ( 1) يقوم بعرضه على لجنة المشاركة -

  ( 1) يتع عرضه على ممثلي العمال لإبداء رأي استشاري

يتع إخطار مفتش على مضمونه في حال عدم الاتفاق  -

  ( 1) العمل بذلك

 90كدددل  همعلومددات تطبيقدديلددزم المسددت دم بعددر   -

  ( 1) المشاركة إلى أجهزةأشهر على ا قل 

  ( 1) عرضه على مفتشية العمل لرقابة المشروعية -

يددددخل حيدددز التنفيدددذ فدددور إيداعددده لددددى كتابدددة ضدددب   -

  ( 1)الم تصة إقليميا المحكمة 

  ( 1) إعلام العمال به في أماكن العمل للامتثال له -
 

       ( 11)القيوي الواةي  على متماةسة حق الإضراب في النزاع الجماعي للامل  (3ج

  ( 1) لحل النزاعأن يكون مسبوقا بالطرق الودية  -

  ( 1)سا على ا قل بانعقاد الجمعية  84إبلاغ المست دم قبل  -

تضدع الجمعيددة العامددة أكثددر مددن نصددف عدددد العمددال المعنيددين  -

  ( 1) على ا قل

بالاسددتلام يحضددر المسددت دم أو ممثلدده للجمعيددة بعددد الإشددعار  -

  ( 1) العامة

الاقتراع السري للاسدتفتاء حدول الددخول فدي إضدراب إجراء  -

(1 )  

مدددددن العمدددددال تدددددتع الموافقدددددة با يلبيدددددة البسددددديطة  -

  ( 1)الحاضرين في الجمعية العامة 

أيام من  19الإشعار المسبق في أجل لا يقل عن  يتع -

  ( 1)تاريخ إيداعه لدى المست دم 

  ( 1)إعلام مفتشية العمل الم تصة إقليميا  -

  ( 1)ضمان القدر ا دنى من ال دمة  -

الاسدددددتمرار فدددددي تسدددددوية ال دددددلا  عدددددن طريدددددق  -

        ( 1)المفاوضات 

  ( 11) متن قبل الاامتل أجل إنشاء متؤسسةتاليق علاقة الامل باطلة متن إجراءات رضوابط ( 4ج

 الضواب  الإجراءات

  ( 1) تقديع طلب عطلة يير مدفوعة ا جر -

واسدتثناء تمددد   ( 1)مدة العطلة سنة واحدة على ا كثر  -

  ( 1) أشهر بمبرر 6لـ

بشددهر  ويشددترط أن يددتع ذلددك  ( 1)إعددادة الإدمددا  طلددب  -

  ( 1) على ا قل قبل انتهاء فترة العطلة

  ( 1) الاستفادة مرة واحدة خلال المسار المهني -

  ( 1)الاحتفاظ بالحقوق المكتسبة المرتبطة بمنصب العمل  -

  ( 1)تعليق ا جر وعدم الاستفادة با قدمية والترقية  -

أو فددي   ( 1)تنتهددي علاقددة العمددل فددي حددال إنجدداز المؤسسددة  -

  ( 1)حال عدم طلب إعادة الإدما  في الآجال المحددة 
 

 الحظلم إجراء: ةجب الإطلاع على الإجابة النموذجية رسلم الحنقيط قبل متلاحظة هامتة


